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1

高中

教学

高质

量发

展与

管理

改革

项目

高中教育高质量

发展访名校观摩

暨高中课程建设

与教学管理跟岗

研修

高三年级

各学科教

师、新入职

教师，中职

学科教师；

9大学科专

任教师。

立足于全面提升教育

高质量发展，构建教

师终身学习框架，整

体提升师资水平。

走进高三课堂（9大学科

随堂展示）、与教研组

面对面交流（9大学科教

研组长交流）、年级组

分享管理经验（高三年

级管理团队讲座）。学

科素养提升、学科试卷

命制分析，聚焦高考、

整体设计、精准讲练等

高三后期复习有效性的

提升策略等。

名校参访+师

资轮训+交流

+管理团队分

享，跟岗学习

7
6 月

中旬

50

（35+15）

到西

南大

学附

属中

学

2

高中教师教研素

养提升及深度学

习课堂构建整体

素养提升培训

高中专任

教师

强化教科研的专业支

撑、明晰教研工作定

位，增强教研供给的

全面性与均衡性，强

化薄弱环节，提高教

研的针对性，丰富教

研活动的途径和方

式，整体提升师资水

平。

聚焦新高考，开展教师

教学课堂诊断，注重技

能提升培训；聚焦教师

专业素养，开展教师教

育教学技能 问诊培

训，注重素养提升。

名校教师送

教+县内问诊

式

5 9 月 210

西南

大学

附属

中学

名师

送教

到县

内



3

新高考背景下拔

尖创新人才培养

及 生涯

规划能力提升专

项培训

教育局负

责人、分管

领导、教研

室、基教

股、督导室

股室负责

人；中小学

负责人，教

导处、教科

室主任。高

中、中职、

九年级专

任教师

打破学段壁垒、校际

边界，进行小、初、

高一体化贯通式规

划，让基础扎实、素

质全面、学有余力、

潜质突出的学生得到

更好的教育和发展。

增强教师生涯规划指

导能力。

通过强基计划、奥赛竞

赛等集中培训，在学生

选拔机制、课程设置、

培养计划、指导教师与

设施配备,新高考政策

解读、生涯规划理论与

方法、学生个体差异与

生涯规划等方面进行实

验探索和规划。

省内集中

观摩学习
7

6 月

下旬
50

省内

名校


