
第二部分 技术要求

项

目

序

号

项目

类别

项目名

称
培训对象 培训目标 培训内容 培训方式

培

训

时

间

实

施

时

间

培

训

人

数

备注

1

义务

教育

高质

量发

展项

目

骨干教

师核心

素养和

核心能

力提升

培训

义务教育各

学科骨干教

师

通过访名校、跟岗研修，更新教

育理念，使骨干教师接触先进的

教育理念和教学思想，拓宽教育

视野。提升教学技能，增强科研

能力，促进专业成长。打造有素

养、有能力、能示范和引领的四

有优秀骨干教师。

教育理念与思想更新,课

堂教学观摩与学习,教育

科研参与与实践,跟岗研

修与反思成长,全面了解

其教育教学管理,师资队

伍建设等方面的做法和

经验。

省内集中(跟岗

研修 4天+教学

主张提炼研修 3

天）

7

7

月

中

旬

40

小学到

兰州市

静宁路

小学、初

中到西

师大第

二中学、

高中到

师大附

中

2

名优班

主任立

德树人

能力提

升培训

中小学名优

班主任、政教

主任

落实立德树人根本任务，作研究

型智慧型班主任，加强教师家校

共育能力的提升培训

政策与理念更新，班级管

理实务；班主任管理艺术

等案例分析，现场课观摩

学习，家校共育有效策略

探究；学生发展指导,德

育活动设计等

省内集中（观摩+

跟岗实践+班主

任领导力培养）

7
7

月
50

到北京

市第二

实验小

学兰州

分校、宁

卧庄小

学等



3

中小学

书记校

长现代

化办学

治校能

力提升

培训

中小学幼儿

园学校党委

（支部）委员

会成员

提升书记校长队伍现代化办学

能力和水平

党组织领导的校长负责

制制度建设、党建工作与

教育教学质量提升举措、

校长治理核心理念、提升

校长的科研领导力等相

关内容。

省内集中（名校

观摩+校长治学

能力诊断）

7
7

月
40

省内名

校观摩

4

中小学

管理干

部领导

力提升

培训

教研员及专

兼职督学

现代管理思维及领导力素质、管

理工作中的沟通技巧等。

特色校本培训，教研员督

学素养提升，增强法规意

识与政策理解，增强教科

研理论知识，提升教科研

实践技能。强化教科研成

果转化能力，促进教研及

督学队伍专业化发展。

省内集中(影子

学习+名校观摩)
7

10

月
40

省内及

相关市

名校观

摩

5

高台县

名师工

作室发

展培训

工作室主持

人及项目核

心人员

进一步明晰名师工作室发展的

核心理念，完善工作室建设，加

强研究和指导能力提升，让名师

工作室成为名师成长的孵化器。

制定名师工作室三年发

展规划，明晰工作室的指

导理念、思想，明晰工作

室制度建设；明晰工作室

的建设目标，确立三年研

究课题内容。

省内集中（名师

工作坊观摩+工

作室运行研修）

7
6

月
45

天水市

观摩及

影子跟

岗

6

学校

教学

质量

评价

监测

培训

项目

高台县

幼儿园

保教质

量评价

监测培

训

学前教育专

任教师

入园诊断，开展办园理念、管理

方略、教师课堂、专业能力诊断，

更新教师的教育观念，提升教师

的专业能力，问题诊断与解决实

际问题的能力。增强教师的职业

素养，包括师德师风、团队协作

精神等，促进教师的全面发展。

围绕幼儿园保育教育质

量评估办园方向、保育与

安全、教育过程、环境创

设、教师队伍等核心指标

要求，通过入园诊断，明

确问题及举措，开展学前

教育政策与法规解读、理

论与实践结合、保教质量

优化与提升、教师专业发

展与团队协作培训。

县内集中 5
6

月
283

城区 6

所、农村

2所



7

双减背

景下教

育高质

量发展

的中小

学教学

质量评

价及监

测专项

培训

义教学校专

任教师

入校诊断，明确问题导向，提出

解决方案，增强质量意识、提升

教学能力、优化评价方式、强化

教学管理，建立健全教学管理制

度，形成教学管理特色，提升学

校整体办学水平。

围绕办学方向、学校管

理、课程教学、教师发展、

学生发展、社会评价等指

标，通过入学诊断，开展

以义务教育政策与法规

解读、教学设计与课堂实

施、学业评价与反馈教学

管理与质量监控为内容

的培训。

县内集中诊断 5
5

月
620

小学 10

所、初中

4所


