
第二部分 技术要求

一、目的

为了做好秦安县人力资源和社会保障局2025年就业技能和劳务品牌培训（第四次）采购

项目工作，现拟对秦安县人力资源和社会保障局2025年就业技能和劳务品牌培训（第四次）

采购项目进行公开招标。

二、培训内容

包号 培训工种（内容） 培训人数 预算金额 培训时间 备注

第一包 中式烹调师 76人 12.54万元（1650元/人） 不少于120课时

第二包 中式烹调师 82人 13.53万元（1650元/人） 不少于120课时

第三包 中式烹调师 76人 12.54万元（1650元/人） 不少于120课时

第四包 中式烹调师 76人 12.54万元（1650元/人） 不少于120课时

第五包 农艺工 100人 13.20万元（1320元/人） 不少于100课时

第六包 果树工 85人 11.22万元（1320元/人） 不少于100课时

第七包 果树工 95人 12.54万元（1320元/人） 不少于100课时

第八包 电子商务 90人 11.88万元（1320元/人） 不少于100课时

第九包 养老护理员 90人 11.88万元（1320元/人） 不少于100课时

三、总体要求

1、供方服务措施完善，能很好满足本项目要求。



2、供方应充分理解招标项目要求，内容全面、到位、突出重点。

3、供方评估项目组人员配备、设备安排必须合理，必须符合招标项目要求。

四、培训机构要求

1、招标范围：经县级（含县级）以上人民政府或教育行政主管部门或人力资源和社会保

障部门批准的职业教育或职业技能培训机构；公办培训机构具有中华人民共和国事业单位法

人证书；民办培训机构提供民办非企业单位登记证、办学许可证；企业培训机构提供办学许

可证；所招标培训工种需具备相应工种培训资质，有能力承接本次招标培训工种相关职业技

能培训。并在培训期间或结束后能积极主动接受上级部门监督、检查及指导。

2、职业技能培训机构的条件：

1)申请开展培训的职业（工种）应为培训机构办学许可范围内的培训职业（工种），且

与劳动者就业关联度密切，培训后组织化输转程度高，企业需求量较大；

2)遵守国家职业培训法律法规，熟悉国家职业教育方针和就业政策，积极推行国家职业

资格证书制度和就业准入制度，具有承担职业技能培训年度任务的能力；

3)须具有与培训的职业（工种）、培训规模相适应的教学设备、训练场所、实训基地，

具有稳定、合格的师资队伍，具备网络信息化管理系统条件；

4)具有有效的就业信息和稳定的就业渠道，就业指导得力，能为参培学员提供有效推荐

就业服务；

5)学员培训合格后就业率高，有较好的培训业绩，培训合格率达到90%以上。

五、培训机构管理

凡是通过政府采购，中标的职业培训机构，在承担享受政府补贴的职业培训中，要严格

按照职业培训标准开展职业技能培训、岗位技能提升培训和创业培训，确保培训任务、时间

、质量、提高培训成效，同时要积极主动接收人社、财政、审计部门的监督检查。培训机构

（企业）需配备专业财务人员及财务账册，对承担政府补贴培训的经费，按规定单独设账，

独立核查，专款专用。培训过程中存在违法违规行为，不自觉接受人社、财政、审计等部门

的监督检查的，由人社部门列入培训诚信黑名单，取消当年培训资格，并于下年退出我县定

点培训机构。
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